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新北市政府主計處重新北市政府主計處重新北市政府主計處重新北市政府主計處重要要要要事件事件事件事件表表表表 

 
日 期 大    事    紀    要 

民國民國民國民國 103 年年年年  

歲計類歲計類歲計類歲計類  

1 月 27 日 

新北市政府發布 103 年度新北市總預算，其中歲入

1,375.26 億元，歲出 1,595.08 億元，歲入、歲出差短 219.82

億元，連同債務償還 390 億元，合共尚須融資調度 609.82

億元，悉以債務舉借予以彌平。 

1 月 27 日 
新北市政府發布 103 年度新北市總預算案附屬單位預算

及綜計表之新北市地方教育發展基金審議結果。 

2 月 24 日 

新北市政府發布 103 年度新北市總預算案附屬單位預算

及綜計表之新北市醫療作業基金、新北市建築物無障礙設

備與設施改善基金、新北市政府卓越清寒學生圓夢基金、

新北市體育發展基金、新北市身心障礙者就業基金、新北

市勞工權益基金、新北市有線廣播電視事業基金、新北市

農業發展基金、新北市一般廢棄物清除處理基金、新北市

空氣污染防制基金、新北市果菜運銷股份有限公司、新北

市公共建設用地基金審議結果。 

5 月 23 日 
新北市政府發布 103 年度新北市總預算案附屬單位預算

及綜計表之新北市停車場作業基金審議結果。 

8 月 27 日 

新北市政府函請新北市議會審議 104 年度新北市總預算

案暨附屬單位預算及綜計表；其中總預算案部分，歲入計

列 1,454.07 億元，歲出核列 1,633.96 億元，歲入、歲出差

短 179.89 億元，連同債務償還 568.86 億元，尚須融資調

度 748.75 億元，悉以債務舉借予以彌平。至附屬單位預

算及綜計表部分，總收入(基金來源)939.48 億元，總支出

(基金用途)702.30 億元，收支相抵後，盈(賸)餘 237.18 億

元。 

9 月 17 日 

新北市政府公告 101 年度新北市總決算暨附屬單位決算

及綜計表之最終審定數額表，其中歲入 1,346.78 億元，歲

出 1,498.67 億元，歲入、歲出差短 151.89 億元，加計債

務償還 181 億元，並以債務舉借 281.22 億元挹注後，尚

有收支短絀 51.67 億元。另附屬單位決算及綜計表部分，

總收入(基金來源) 587.05 億億元，總支出(基金用途) 

521.88 億元，收支相抵後，盈(賸)餘 65.17 億元。 
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日 期 大    事    紀    要 

9 月 19 日 

新北市政府主計處於基金系統增設「不分基金別之綜合查

詢」功能，以提升行政作業效率，並節省統計資料產製之

人力成本。 

11 月 13 日 
新北市政府主計處於基金系統增設「各報表依基金別合併

列示」功能，以提升作業效率。 

12 月 9 日 

新北市政府主計處辦理「新北市政府預算編製暨跨域整

合、資源配置之精進作為」，榮獲 103 年度主計業務創新

變革精進項目特等獎。 

12 月 9 日 

新北市政府主計處辦理「新北市捷運建設多元籌資方

案」，榮獲行政院主計總處 103 年度主計業務創新變革精

進項目榮譽獎。 

會計類會計類會計類會計類  

1 月 10 日 
新北市政府主計處核定「新北市實施平均地權基金會計制

度」，以建立該基金之財務收支秩序。 

2 月 14 日 

新北市政府主計處訂定「新北市各區公所改制前鄉鎮市公

所會計檔案之清查計畫」，以切實掌握區公所改制前各種

會計檔案保管現況，並檢視其記錄完整性、存放妥適性及

保管之安全。 

2 月 18 日 

新北市政府主計處彙整「102 年度會計業務查核共同性缺

失事項及易產生之錯誤態樣彙總表」，以協助建立各機關

會計之規範，並提升整體施政績效。 

6 月 9 日 

新北市政府訂定「新北市政府內部稽核應行注意事項」及

「新北市政府各機關內部控制制度自行評估原則」，以利

新北市政府所屬各機關、公所及學校辦理內部控制制度自

行評估作業，並落實各機關自我監督機制。 

6 月 9 日 

新北市政府訂定「新北市政府推動各機關辦理內部控制制

度自行評估及內部稽核作業試辦計畫」，透過自行評估及

內部稽核等作業之試辦，具體建議未來推動步驟與制度內

涵，並將試辦經驗與辦理模式，供其他機關、公所參考，

以提升其內部控制持續有效運作。 

6 月 23 日 

新北市政府訂定「新北市政府精進簡化經費支付程序提升

行政效率計畫」，以落實機關及機關內部單位間之權責分

工，與精進簡化經費支付程序提升行政效率。 

6 月 24 日 

新北市政府主計處核定「103 年度會計事務暨內部審核執

行情形查核計畫」，以健全新北市政府各機關會計事務，

同時減少不經濟支出，強化內部控制機制。 
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8 月 19 日 

新北市政府主計處完成「新北市政府 78 至 91 年度總會計

會計憑證及改制前臺北縣政府印刷所 80至 91年度附屬單

位會計會計憑證、簿籍及報告表」之銷毀，以解除會計人

員保管責任及紓解檔案儲存空間。 

9 月 30 日 

新北市政府主計處推動新北市政府各機關(含區公所)依計

畫期限完成精進簡化經費支付程序提升行政效率計畫，以

明確各機關內部單位間之權責分工，與精進簡化經費支付

程序，提升行政效率。 

11 月 14 日 

新北市政府主計處彙整新北市政府各機關 103 年度修訂

之精進簡化經費支付程序具體措施，以利各機關就他機關

性質相近業務之具體措施相互交流精進，並提升整體行政

效率。 

12 月 11 日 

新北市政府主計處完成「103 年度會計事務暨內部審核執

行情形查核計畫」之查核作業，並就實地查核結果，提供

受查機關建議改善意見。 

12 月 31 日 

新北市政府主計處彙整新北市推動內部控制制度自行評

估及內部稽核之試辦成果，以作為後續修正自評及內稽等

規定之參考資料。 

統計類統計類統計類統計類  

2 月 1 日 

新北市政府主計處首編「新北市物價統計月報」，以提升

物價統計資訊服務效能，並刊布於網站，俾利各界查詢運

用。 

3 月 5 日 
新北市政府主計處辦理性別主流化工作，榮獲新北市政府

103 年度推動性別主流化績效優良機關第 1組第 1名。 

3 月 5 日 

新北市政府主計處為推展統計運用成果，於行政院主計總

處舉辦之 103 年統計精進與推展研討會，發表「從普查看

新北市產業發展」。 

3 月 6 日 

新北市政府主計處辦理「新北市婦女福利面面觀」應用統

計分析，榮獲「行政院第 12 屆推動性別主流化金馨獎」

特別事蹟獎。 

5 月 6 日 
新北市政府主計處自行研究之「新北市高齡守護需求及在

地老化之研究」，榮獲市府 102 年度自行研究計畫佳作獎。 

5 月 18 日 

新北市政府主計處為推展統計運用成果，於逢甲大學舉辦

之第九屆海峽兩岸機率與統計學術研討會，發表「新北市

高齡守護及在地老化之研究」。 

9 月 18 日 
新北市政府辦理「102 年家庭收支調查」，榮獲行政院主

計總處核定為全國第 1名。 
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9 月 26 日 

新北市政府主計處專題研究「以碳排放與吸收之角度來看

新北市節能減碳成果」，探究新北市人均碳排放量及新北

市政府帶頭使用綠能、推廣綠建築、實施垃圾費隨袋徵收

及建置黃金資收站等減少碳排放之成效。 

11 月 20 日 
新北市政府主計處辦理新北市基層統計調查網管理作

業，榮獲行政院主計總處核定為全國第一級縣市第 1名。 

11 月 21 日 

新北市政府主計處為推展統計運用成果，於行政院主計總

處假交通大學舉辦之 103 年統計學術研討會，發表「新北

市失業率探討」。 

11 月 24 日 

新北市政府主計處舉辦「新北市基層統計調查網工作研討

會」，邀請104講師中心李柔靜老師分享「與人說話應對溝

通技巧」，以提升調查員之訪查技能，俾順利完成統計調

查工作。 

12 月 24 日 

新北市政府主計處建置「新北市性別統計專區」，整合新

北市性別圖像、性別統計專題分析、性別統計資料庫等性

別統計相關資訊，俾利各界查詢應用。 

12 月 31 日 

新北市政府主計處專題研究「新北市失業率探討」，建構

近六成解釋力之時間數列模型，發現新北市失業率深受半

年前失業情形影響，以及 4 年前民間消費支出仍會影響目

前失業率。 

主計人事類主計人事類主計人事類主計人事類  

5 月 4 日 

至 

7 月 27 日 

新北市政府主計處為減少採購業務錯誤態樣發生，充實主

計人員採購專業知識素養，爰辦理採購專業人員基礎訓練

班，以提升新北市各機關學校採購品質與效率，本次訓練

計 77 人參訓，62 人及格，及格率 80.52%。 

8 月 1 日 

新北市政府主計處首次舉辦主計實務研討會，以「城市治

理－財務效能與巨量資料應用」為主題，發表論文 48篇，

藉以提升主計實務在城市治理的創新應用。 

8 月 2 日 

至 

9 月 28 日 

新北市政府主計處為充實主計人員採購專業知識，提升監

辦品質，預防採購缺失之發生，爰辦理採購專業人員進階

班，本次訓練計 100 人參訓，50 人及格，及格率 50%。 

12 月 27 日 

新北市政府主計處舉辦 103 年度新北市總決算作業講習

暨優秀主計人員表揚，由朱市長蒞臨頒贈獎牌予 103 年優

秀主計人員，計有文化局巫主任玉玲、經濟發展局陳主任

虹潓、主計處廖專員盈婷及三峽區公所張主任振輝等 4 人

獲獎，市長更期許主計同仁精進主計業務。  
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