
推動新北市政府各機關性別預算 2.0實施計畫性別分析 

新北市政府主計處 

新北市政府（以下簡稱市府）自 105年度訂定「新北市政府各機關性別預算實施計

畫」，並將性別預算分為「針對單一性別所編列的預算」、「針對特定性別議題所編列

的預算」、「促進各種職場性別平等工作機會的預算」及「其他對促進性別平等有正面

影響的一般預算」等 4 項。111 年度起，市府為與中央接軌，爰參考中央性別預算分類

後，將性別平等業務類型修訂為「經性別影響評估之方案計畫」、「性別平等政策方針」、

「性別主流化工具」、「促進性別平等相關法令」及「其他促進性別平等業務」等 5大

類型，為市府性別預算分類之重大變革。 

為使各機關對於修訂後之性別預算類型更加了解，市府主計處（以下簡稱本處）邀

請行政院性別平等會專家舉辦講習與市府同仁分享。惟在此分類變革之推動初期，各機

關對於性別預算之分類新制，仍有未臻完善之情形，且市府性別平等委員會委員亦建議

應就過去性別預算編製內容重新檢視修正。 

綜上，為精進性別預算之編製，本處提醒各機關於填報性別預算時，應併同檢視「性

別影響評估」、既有已納編項目與性別平等概念之關聯性及「新北市性別平等政策方針」，

另就業務內容相近之各區公所製作其普遍且共同之性別預算項目分類範例，供各區公所

修正參考，使性別預算統計結果更完善，有助支援研擬更具性別平等意識之政策。 

一、性別統計分析 

(一)性別預算修正情形 

經各機關併同檢視其「新北市性別平等政策方針」，以及區公所依本處彙整之共同

項目範例重新檢視後，市府 111年度性別預算由 133.07億元修正為 111.82 億元，112年

度則由 165.37億元修正為 140.75億元(表一)。 

表一 111 及 112 年度新北市政府性別預算修正情形 

單位：新臺幣億元 

資料來源：新北市政府主計處整理。 

(二)性別預算及各類性別平等業務修正情形 

進一步統計 111 及 112 年度市府性別預算及各類性別平等業務修正情形為態樣分

析，可看出「經性別影響評估之方案計畫」、「性別平等政策方針」及「其他促進性別

平等業務」等 3個類型，修正前後差異較大，可見各機關及區公所對於性別預算項目及

分類之知能，仍有持續再教育訓練及宣導之必要(表二、表三)。 

 

年度 
修正前 

(A) 

修正後 

(B) 

差異數 

(B)-(A) 

111 133.07 111.82 -21.25 

112 165.37 140.75 -24.62 
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表二 111 年度新北市政府性別預算及各類性別平等業務修正情形 

單位：新臺幣億元，%   

附    註：性別預算可同時分屬多種性別平等業務類型，爰 5 項性別平等業務類型合計數可能不等於性別預算總數。 

資料來源：新北市政府主計處整理。 

表三 112 年度新北市政府性別預算及各類性別平等業務修正情形 

單位：新臺幣億元，%  

附    註：性別預算可同時分屬多種性別平等業務類型，爰 5 項性別平等業務類型合計數可能不等於性別預算總數。 

資料來源：新北市政府主計處整理。 

(三)各機關公所及基金性別預算修正情形 

    進一步統計 111及 112年度各機關公所與基金性別預算修正情形為態樣分析，可看

出機關部分修正金額較大，主要係社會局及交通局分別刪除「新北市中低收入老人生活

津貼」及「新巴士服務費用」；另公所部分，雖修正金額相對較小，但經查所有公所均

項目 
修正前 

(A) 

修正後 

(B) 

差異情形 

金額 

(C)=(B)-(A) 
百分比(C)/(A) 

性別預算    133.07 111.82 -21.25 -15.97 

合計 148.80 125.49 -23.31 -15.67 

經性別影響評估之方案計畫 13.27 16.63 3.36 25.32 

性別平等政策方針 133.05 89.43 -43.62 -32.78 

性別主流化工具 0.06 0.10 0.04 66.67 

促進性別平等相關法令 2.39 2.44 0.05 2.09 

其他促進性別平等業務 0.03 16.89 16.86 56,200 

項目 

修正前 

(A) 

修正後 

(B) 

差異情形 

金額 

(C)=(B)-(A) 

百分比(C)/(A) 

性別預算 165.37 140.75 -24.62 -14.89 

合計 217.98 187.90 -30.08 -13.80 

經性別影響評估之方案計畫 50.00 51.77 1.77 3.54 

性別平等政策方針 165.34 129.06 -36.28 -21.94 

性別主流化工具 0.06 0.10 0.04 66.67 

促進性別平等相關法令 2.51 2.72 0.21 8.37 

其他促進性別平等業務 0.07 4.25 4.18 5,971.43 

2



有修正情形(按：表列永和、新店、樹林等 12個公所，雖無修正數，惟查該等公所均有

依本處製作之各區公所普遍且共同性別預算項目分類範例調整性別平等業務類型)，顯

示共同項目與以往填列基準不一，確有統一規範之必要，可見各機關公所及基金對於性

別預算項目及分類之知能，仍須再持續教育訓練及宣導(表四、表五)。 

 

表四 111 年度新北市政府各機關公所及基金性別預算修正情形 

單位：新臺幣千元，% 

機關/基金 
修正前 

(A) 

修正後 

(B) 

差異情形 

金額 

(C)=(B)-(A) 

百分比 

(C)/(A) 

性別預算 13,306,594 11,182,083 -2,124,511 -15.97 

各機關合計 7,609,464 5,524,557 -2,084,907 -27.40 

秘書處 3,574 3,574 0 0 

人事處 833 833 0 0 

主計處 2,693 1,397 -1,296 -48.12 

政風處 117 117 0 0 

研考會主管 588 588 0 0 

新聞局 20 40 20 100 

法制局 7,045 6,830 -215 3.05 

民政局主管 5,008 5,008 0 0 

地政局主管 2,586 2,586 0 0 

消防局主管 8,284 9,524 1,240 14.97 

財政局主管 2,003 2,003 0 0 

教育局主管 4,218 4,390 172 4.08 

文化局主管 2,473 2,473 0 0 

農業局主管 64,077 4,700 -59,377 -92.67 

經發局主管 1,417 4,007 2,590 182.78 

社會局主管 5,456,485 3,555,515 -1,900,970 -34.84 

衛生局主管 416,886 416,406 -480 -0.12 

環保局主管 165,835 167,385 1,550 0.93 

工務局主管 320,570 321,730 1,160 0.36 

警察局主管 595,353 595,353 0 0 
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表四 111 年度新北市政府各機關公所及基金性別預算修正情形（續 1） 

單位：新臺幣千元，% 

機關/基金 
修正前 

(A) 

修正後 

(B) 

差異情形 

金額 

(C)=(B)-(A) 

百分比 

(C)/(A) 

水利局主管 22,067 22,067 0 0 

交通局主管 509,726 312,123 -197,603 -38.77 

勞工局主管 6,419 6,419 0 0 

原民局主管 3,500 72,328 68,828 1,966.51 

城鄉局主管 2,245 1,245 -1,000 -44.54 

觀旅局主管 4,335 4,385 50 1.15 

客家局主管 1,107 1,107 0 0 

青年局主管 0 424 424 0 

各區公所合計 68,660 61,670 -6,990 -10.18 

板橋 2,627 2,336 -291 -11.08 

三重 1,594 1,090 -504 -31.62 

中和 6,635 6,507 -128 -1.93 

永和 376 376 0 0 

新莊 6,304 5,567 -737 -11.69 

新店 6,529 6,529 0 0 

樹林 2,458 2,458 0 0 

鶯歌 1,302 1,302 0 0 

三峽 8,061 8,061 0 0 

淡水 323 803 480 148.61 

汐止 4,441 4,850 409 9.21 

瑞芳 1,645 1,425 -220 -13.37 

土城 416 16 -400 -96.15 

蘆洲 3,900 3,900 0 0 

五股 1,797 1,777 -20 -1.11 

泰山 421 421 0 0 

林口 790 210 -580 -73.42 
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表四 111 年度新北市政府各機關公所及基金性別預算修正情形（續 2 完） 

單位：新臺幣千元，% 

資料來源：新北市政府主計處整理。 

 

  

機關/基金 
修正前 

(A) 

修正後 

(B) 

差異情形 

金額 

(C)=(B)-(A) 

百分比 

(C)/(A) 

深坑 5,365 4,123 -1,242 -23.15 

石碇 7,601 4,145 -3,456 -45.47 

坪林 236 130 -106 -44.92 

三芝 594 534 -60 -10.10 

石門 400 400 0 0 

八里 225 225 0 0 

平溪 323 238 -85 -26.32 

雙溪 562 562 0 0 

貢寮 456 456 0 0 

金山 1,400 1,350 -50 -3.57 

萬里 1,879 1,879 0 0 

各基金合計 5,628,470 5,595,856 -32,614 -0.58 

實施平均地權基金 173 173 0 0 

地方教育發展基金 1,422,675 1,390,046 -32,629 -2.29 

醫療作業基金 6,298 6,298 0 0 

環境保護基金 130 130 0 0 

建築物無障礙設備與設施改

善基金 
840 840 0 0 

停車場作業基金 3,104 3,104 0 0 

身心障礙者就業基金 1,023 1,023 0 0 

勞工權益基金 4,923 4,923 0 0 

城鄉發展基金 4,189,298 4,189,298 0 0 

軌道建設發展基金 6 21 15 250 
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表五 112 年度新北市政府各機關公所及基金性別預算修正情形 

單位：新臺幣千元，% 

 

機關/基金 
修正前 

(A) 

修正後 

(B) 

差異情形 

金額 

(C)=(B)-(A) 

百分比 

(C)/(A) 

性別預算 16,536,899 14,074,526 -2,462,373 -14.89 

各機關合計 8,899,940 6,423,128 -2,476,812 -27.83 

秘書處 1,507 1,507 0 0 

人事處 864 864 0 0 

主計處 2,659 1,363 -1,296 -48.74 

政風處 117 117 0 0 

研考會主管 588 588 0 0 

新聞局 20 40 20 100 

法制局 6,980 6,830 -150 -2.15 

民政局主管 5,011 5,011 0 0 

地政局主管 2,656 2,656 0 0 

消防局主管 8,096 11,962 3,866 47.75 

財政局主管 2,003 2,003 0 0 

教育局主管 4,480 4,710 230 5.13 

文化局主管 2,123 2,128 5 0.24 

農業局主管 62,444 9,700 -52,744 -84.47 

經發局主管 1,249 3,109 1,860 148.92 

社會局主管 6,457,015 4,263,927 -2,193,088 -33.96 

衛生局主管 421,914 425,274 3,360 0.8 

環保局主管 186,783 186,783 0 0 

工務局主管 299,025 293,199 -5,826 -1.95 

警察局主管 614,317 614,317 0 0 

水利局主管 32,011 32,011 0 0 

交通局主管 775,940 493,677 -282,263 -36.38 

勞工局主管 2,892 2,892 0 0 
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表五 112 年度新北市政府各機關公所及基金性別預算修正情形（續 1） 

單位：新臺幣千元，% 

機關/基金 
修正前 

(A) 

修正後 

(B) 

差異情形 

金額 

(C)=(B)-(A) 

百分比 

(C)/(A) 

原民局主管 2,500 51,648 49,148 1,965.92 

城鄉局主管 645 645 0 0 

觀旅局主管 4,203 4,203 0 0 

客家局主管 1,109 1,109 0 0 

青年局主管 789 855 66 8.37 

各區公所合計 68,297 60,410 -7,887 -11.55 

板橋 2,627 2,336 -291 -11.08 

三重 1,841 1,090 -751 -40.79 

中和 6,635 6,502 -133 -2 

永和 376 376 0 0 

新莊 6,304 5,561 -743 -11.79 

新店 7,505 7,505 0 0 

樹林 2,458 2,458 0 0 

鶯歌 1,302 1,302 0 0 

三峽 8,061 8,061 0 0 

淡水 323 323 0 0 

汐止 4,441 4,441 0 0 

瑞芳 1,345 1,125 -220 -16.36 

土城 416 16 -400 -96.15 

蘆洲 4,014 4,014 0 0 

五股 1,797 1,777 -20 -1.11 

泰山 487 487 0 0 

林口 790 210 -580 -73.42 

深坑 4,455 3,213 -1,242 -27.88 

石碇 7,101 3,895 -3,206 -45.15 

坪林 236 130 -106 -44.92 
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表五 112 年度新北市政府各機關公所及基金性別預算修正情形（續 2 完） 

單位：新臺幣千元，% 

資料來源：新北市政府主計處整理。 

 

 

 

 

機關/基金 
修正前 

(A) 

修正後 

(B) 

差異情形 

金額 

(C)=(B)-(A) 

百分比 

(C)/(A) 

三芝 594 534 -60 -10.10 

石門 400 400 0 0 

八里 225 225 0 0 

平溪 323 238 -85 -26.32 

雙溪 561 561 0 0 

貢寮 456 456 0 0 

金山 1,600 1,550 -50 -3.13 

萬里 1,624 1,624 0 0 

各基金合計 7,568,662 7,590,988 22,326 0.29 

實施平均地權基金 178 178 0 0 

地方教育發展基金 3,239,453 3,259,279 19,826 0.61 

醫療作業基金 6,268 6,268 0 0 

環境保護基金 130 130 0 0 

建築物無障礙設備與設施改

善基金 

840 840 0 0 

停車場作業基金 5,504 5,504 0 0 

身心障礙者就業基金 1,034 1,034 0 0 

勞工權益基金 5,314 5,314 0 0 

城鄉發展基金 4,309,890 4,309,890 0 0 

軌道建設發展基金 51 2,551 2,500 4,901.96 
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二、促進性別平等之規劃及目標 

(一)訴求 

為持續完善本市性別預算編製作業，本處後續將持續蒐集、彙整各機關及區公所普

遍且具有共同性之性別預算業務項目或業務同仁較有疑惑之項目，製作該等項目正確之

性別預算分類範例，並加強宣導及列入性別預算講習教材，以持續增進業務同仁性別平

等之知能，俾相關性別統計資訊更臻完備，增進性別統計結果支援決策。 

(二)達成目標之統計指標訂定 

1.指標定義：性別預算資料查填之準確度。 

    2.目標值：各機關及區公所提報之 114 年度性別預算與本處檢核完成後之預算數比

較，其修正差異不得超過 10%。 

    3.目標值訂定原因說明：經本處將性別預算重新檢視後，本府 111 及 112 年度修正

前及修正後性別預算及各類性別業務類型合計之差異百分比介於 13至 16%之間，

期透過本分析達到修正差異不超過 10%。 

(三)發展並選擇方案 

     1.方案說明：衡酌性別預算業務並促進性別平等作業之評估，提出「方案 1-性別預

算教育訓練計畫」及「方案 2-辦理性別預算業務即時規範傳達事項」2方案，考

量透過實體課程方式，可直接與同仁雙向交流以了解性別預算業務相關問題及需

求，倘遇有性別預算業務規範增修事項，將透過電子郵件方式即時傳達因應，爰

選定方案 1及 2 並行辦理。 

 2.應用深化：持續彙整更新錯誤態樣及範例，供教育訓練教材。 

表六 方案分析比較 

編號 方案名稱 方案內容 

方案 1 性別預算教育訓練計畫 
將各機關及區公所較有疑惑之項目及錯誤態樣，製作成相關

教材，並透過性別預算課程提供予各機關及區公所。 

方案 2 辦理性別預算業務即時規範傳達事項 
透過電子郵件方式，遇有性別預算業務規範增修事項，得以

即時傳達因應。 

資料來源：新北市政府主計處整理。 

 

表七 方案(計畫)類型與預決算數 

單位：新臺幣元 

年度 113 

預算數 6,000 

決算數(執行數) - 

類型 性別主流化工具 

資料來源：新北市政府主計處整理。 
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(四)計畫決策之溝通

1.涉及層級：僅本機關。

2.討論會議：

(1) 會議情形：111 年 12月 22日新北市政府性別平等委員會第 6 屆第 4次委員會

議。

(2) 會議決議重點：委員建議應就過去性別預算編製內容重新檢視修正。

(五)執行、評估與監督

方案 1及 2由本處負責辦理，由本處性別平等專案小組檢視辦理情形。
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