
 

貳拾柒、主計處 
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新北市政府主計處 115 年度施政計畫重點 

一、妥適分配及運用有限資源，以促進資源運用效益 

(一) 為合理有效分配與運用本市財源，並使各機關在有限資源下達成本府施政目標，持續實

施歲出額度制，俾各機關於上開有限額度範圍內，本零基精神檢討原列預算，以達成控

制機關歲出成長及紓解本市財政困難之目標，並同時採 4 年歲出市款中程預算額度制，

以利各機關得以財務可行之基礎下，預為規劃未來年度施政計畫。 

(二) 設置年度計畫及預算審查小組檢討各項施政計畫，並裁減不經濟支出，以強化計畫預算

審查之功能；另對現有資源作調整配置，使有限資源運用在刀口上，以支應新興施政所

需，促進資源有效運用。 

(三) 依據「直轄市及縣（市）總預算編製要點」、「各機關單位預算執行要點」等，補充訂定

單位預算編製與執行規範，提升資源運用效率與計畫執行績效。 

二、健全特種基金管理，以提升基金運作效能 

(一) 善用非營業特種基金自償性功能，依據行政院所定「自償性公共建設預算制度實施方

案」，將具有自償性之公共建設計畫以非營業特種基金辦理，同時秉持建設效益共享與受

益者付費原則，推動財務策略多元規劃，並加強成本效益評估及風險管理，俾靈活運用

附屬單位預算制度之彈性，以加速公共建設之效率及進度。 

(二) 為提升特種基金財務效能，確保特種基金穩健運作及整體資源妥適配置，賡續定期查核

上開基金預算執行以審視基金之資金供需情形，並經由財務等面向的詳實評估，審慎管

控新增計畫及節減不必要之支出，以提升基金運作效能。 

(三) 依據「直轄市及縣（市）總預算附屬單位預算編製要點」、「附屬單位預算執行要點」等，

補充訂定附屬單位預算編製及執行規範，並辦理各項教育訓練課程，俾提升行政效率並

發揮財務管理功能。 

三、健全政府會計作業，提升本市財務效能 

(一) 為推動本市政府會計作業，並提升本市各公務機關會計報導品質，持續辦理各項教育訓

練課程，同時提供會計制度所需新知，以精進主計人員專業職能。 

(二) 配合預算法、會計法及決算法等規定，持續訂定計畫定期查核各機關內部審核及會計事

務之處理或依業務需要機動辦理專案查核，以發揮財務管理功能，俾健全本市各機關內

部審核及會計事務之機制並提升其財務效能，使本市財政困難得以紓解。 

(三) 依「新北市政府推動內部控制實施計畫」，賡續督促各機關檢討強化其內部控制制度之設

計，並落實執行其內部控制之自行評估及內部稽核，俾透過上開檢討強化及落實執行，

以確保各機關內部控制之持續有效運作。 

(四) 依「新北市政府建立友善經費報支環境計畫」，不定期檢視相關法令增刪修訂情形，滾動

式修訂友善經費報支環境下內部審核相關作業，並即時函知各機關，及更新本處網站資

訊供需求者閱覽；另持續規劃辦理相關教育訓練，以加強宣導最新法令規定及經驗傳承，
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同時賡續輔導各機關滾動檢討其現行簡化作為，以建立適合其機關特性之友善經費報支

環境。 

四、精實統計職能，以強化統計智能資訊服務 

(一) 精進統計資料之蒐集及建置 

1、 充實及建置統計指標：充實本市基本統計資料，以精進政府統計資料品質，並針對

市民所關心之各類市政議題建置各項統計指標，以發揮支援決策功能，同時作為釐

訂政策與施政計畫之重要參據。 

2、 精實本市統計調查：精進本市「家庭收支訪問調查」、「家庭收支記帳調查」、「消費

者物價調查」及「營造工程物價調查」等 4 項調查資料品質，以供研訂本市經建計

畫、改善市民生活、釐訂社會政策及推行社會福利措施之參考。 

3、 積極辦理中央交辦統計調查：積極辦理中央交辦之各項統計調查，並將調查結果作

為政府部門明瞭整體勞動市場、規劃勞動力、訂定基本工資、規劃人力政策、推動

職業訓練等各項施政措施之重要參據。 

4、 辦理本市基本國勢調查：辦理每 5 年一次的農林漁牧業普查，以掌握本市農林漁牧

業資源分布與使用、生產結構、勞動力特性、資本設備與經營狀況等基本資料，作

為研訂本市農林漁牧業政策及規劃產業發展之參據。 

(二) 強化統計資料整合及應用分析 

針對各類市政議題，深入剖析其發展趨勢及成因，並探討其隱含之市民需求及相應之政

策意涵，同時比較本市各領域相對於國內其他都市之表現，以研擬統計分析供本府決策

參考應用，俾提升資源配置效益及精進施政作為。 

(三) 優化政府統計智能服務效能 

1、 推動本府統計業務智能化：為精進本府公務統計業務智能化，持續擴增「新北市政

府公務統計行政管理系統」功能及其應用範疇，並強化統計資料之行動裝置線上服

務效能。 

2、 充實本府統計資料查詢平臺：鑒於各界對統計資料應用及查詢需求日益增加，持續

充實「新北市政府統計資料庫查詢平臺」，以提供各界更便捷之查詢服務，發揮統計

服務功能。 

3、 推動本府統計資訊視覺化：針對市民關心議題及施政成果，賡續提供統計資訊視覺

化智能服務，透過線上互動式統計圖表展現統計數據、分析結果及施政成果，以優

化統計為民服務品質，並增進市民對於本府施政之有感度。 

五、強化主計人力資源管理，以增進主計人力素質及運用 

(一) 為延攬優秀人才，以多元管道進用主計人力。除採「內陞」方式逐級陞遷為原則，以期

有效激勵同仁，兼顧維持人力結構穩定。另併採「外補」及「考試分發」方式衡平運用

辦理，以協助本處及所屬主計機構羅致合適人選，並達到組織活化，落實考試用人之政

策。 

(二) 落實本處所屬主辦人員職期屆滿 4 年以上遷調作業，以增進職務歷練，激發工作潛能，
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俾有效運用人力，提升組織績效。 

(三) 為提升主計人力專業素質，強化核心能力，輔導取得證照，規劃辦理各項專業訓練、採

購人員訓練、一般管理訓練、新進人員訓練、經驗分享交流及實例研討等訓練課程，以

提供主計人員學習新知、強化專業之管道，協助本處及所屬主計機構提升行政執行力。 
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新北市政府主計處 115 年度施政計畫 

項
次 

名稱 計畫內容 計畫期程 
115 年經費 

（千元） 
執行地點 

1 妥適分配

及運用有

限資源，

以促進資

源運用效

益 

一、 為合理有效分配與運用本市財源，並使各

機關在有限資源下達成本府施政目標，持

續實施歲出額度制，俾各機關於上開有限

額度範圍內，本零基精神檢討原列預算，

以達成控制機關歲出成長及紓解本市財政

困難之目標，並同時採 4 年歲出市款中程

預算額度制，以利各機關得以財務可行之

基礎下，預為規劃未來年度施政計畫。 

二、 設置年度計畫及預算審查小組檢討各項施

政計畫，並裁減不經濟支出，以強化計畫

預算審查之功能；另對現有資源作調整配

置，使有限資源運用在刀口上，以支應新

興施政所需，促進資源有效運用。 

三、 依據「直轄市及縣（市）總預算編製要點」、

「各機關單位預算執行要點」等，補充訂

定單位預算編製與執行規範，提升資源運

用效率與計畫執行績效。 

115 年 1 月至

115 年 12 月 

202 全市 

2 健全特種

基 金 管

理，以提

升基金運

作效能 

一、 善用非營業特種基金自償性功能，依據行

政院所定「自償性公共建設預算制度實施

方案」，將具有自償性之公共建設計畫以非

營業特種基金辦理，同時秉持建設效益共

享與受益者付費原則，推動財務策略多元

規劃，並加強成本效益評估及風險管理，

俾靈活運用附屬單位預算制度之彈性，以

加速公共建設之效率及進度。 

二、 為提升特種基金財務效能，確保特種基金

穩健運作及整體資源妥適配置，賡續定期

查核上開基金預算執行以審視基金之資金

供需情形，並經由財務等面向的詳實評

估，審慎管控新增計畫及節減不必要之支

出，以提升基金運作效能。 

三、 依據「直轄市及縣（市）總預算附屬單位

預算編製要點」、「附屬單位預算執行要點」 

 

115 年 1 月至

115 年 12 月 

100 全市 
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新北市政府主計處 115 年度施政計畫 

項
次 

名稱 計畫內容 計畫期程 
115 年經費 

（千元） 
執行地點 

  等，補充訂定附屬單位預算編製及執行規

範，並辦理各項教育訓練課程，俾提升行

政效率並發揮財務管理功能。 

3 健全政府

會 計 作

業，提升

本市財務

效能 

一、 為推動本市政府會計作業，並提升本市各

公務機關會計報導品質，持續辦理各項教

育訓練課程，同時提供會計制度所需新

知，以精進主計人員專業職能。 

二、 配合預算法、會計法及決算法等規定，持

續訂定計畫定期查核各機關內部審核及會

計事務之處理或依業務需要機動辦理專案

查核，以發揮財務管理功能，俾健全本市

各機關內部審核及會計事務之機制並提升

其財務效能，使本市財政困難得以紓解。 

三、 依「新北市政府推動內部控制實施計畫」，

賡續督促各機關檢討強化其內部控制制度

之設計，並落實執行其內部控制之自行評

估及內部稽核，俾透過上開檢討強化及落

實執行，以確保各機關內部控制之持續有

效運作。 

四、 依「新北市政府建立友善經費報支環境計

畫」，不定期檢視相關法令增刪修訂情形，

滾動式修訂友善經費報支環境下內部審核

相關作業，並即時函知各機關，及更新本

處網站資訊供需求者閱覽；另持續規劃辦

理相關教育訓練，以加強宣導最新法令規

定及經驗傳承，同時賡續輔導各機關滾動

檢討其現行簡化作為，以建立適合其機關

特性之友善經費報支環境。 

115 年 1 月至

115 年 12 月 

77 全市 

4 精實統計

職能，以

強化統計

智能資訊

服務 

一、 精進統計資料之蒐集及建置 

(一) 充實及建置統計指標 

充實本市基本統計資料，以精進政府

統計資料品質，並針對市民所關心之

各類市政議題建置各項統計指標，以

發揮支援決策功能，同時作為釐訂政 

 

115 年 1 月至

115 年 12 月 

4,611 全市 
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新北市政府主計處 115 年度施政計畫 

項
次 

名稱 計畫內容 計畫期程 
115 年經費 

（千元） 
執行地點 

策與施政計畫之重要參據。 

(二) 精實本市統計調查 

精進本市「家庭收支訪問調查」、「家

庭收支記帳調查」、「消費者物價調查」

及「營造工程物價調查」等 4 項調查

資料品質，以供研訂本市經建計畫、

改善市民生活、釐訂社會政策及推行

社會福利措施之參考。 

(三) 積極辦理中央交辦統計調查 

積極辦理中央交辦之各項統計調查，

並將調查結果作為政府部門明瞭整體

勞動市場、規劃勞動力、訂定基本工

資、規劃人力政策、推動職業訓練等

各項施政措施之重要參據。 

(四) 辦理本市基本國勢調查 

辦理每 5 年一次的農林漁牧業普查，

以掌握本市農林漁牧業資源分布與使

用、生產結構、勞動力特性、資本設

備與經營狀況等基本資料，作為研訂

本市農林漁牧業政策及規劃產業發展

之參據。 

二、 強化統計資料整合及應用分析 

針對各類市政議題，深入剖析其發展趨勢

及成因，並探討其隱含之市民需求及相應

之政策意涵，同時比較本市各領域相對於

國內其他都市之表現，以研擬統計分析供

本府決策參考應用，俾提升資源配置效益

及精進施政作為。 

三、 優化政府統計智能服務效能 

(一) 推動本府統計業務智能化 

為精進本府公務統計業務智能化，持

續擴增「新北市政府公務統計行政管

理系統」功能及其應用範疇，並強化

統計資料之行動裝置線上服務效能。 
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新北市政府主計處 115 年度施政計畫 

項
次 

名稱 計畫內容 計畫期程 
115 年經費 

（千元） 
執行地點 

(二) 充實本府統計資料查詢平臺 

鑒於各界對統計資料應用及查詢需求

日益增加，持續充實「新北市政府統

計資料庫查詢平臺」，以提供各界更便

捷之查詢服務，發揮統計服務功能。 

(三) 推動本府統計資訊視覺化 

針對市民關心議題及施政成果，賡續

提供統計資訊視覺化智能服務，透過

線上互動式統計圖表展現統計數據、

分析結果及施政成果，以優化統計為

民服務品質，並增進市民對於本府施

政之有感度。 

5 強化主計

人力資源

管理，以

增進主計

人力素質

及運用 

一、 為延攬優秀人才，以多元管道進用主計人

力。除採「內陞」方式逐級陞遷為原則，

以期有效激勵同仁，兼顧維持人力結構穩

定。另併採「外補」及「考試分發」方式

衡平運用辦理，以協助本處及所屬主計機

構羅致合適人選，並達到組織活化，落實

考試用人之政策。 

二、 落實本處所屬主辦人員職期屆滿 4 年以上

遷調作業，以增進職務歷練，激發工作潛

能，俾有效運用人力，提升組織績效。 

三、 為提升主計人力專業素質，強化核心能

力，輔導取得證照，規劃辦理各項專業訓

練、採購人員訓練、一般管理訓練、新進

人員訓練、經驗分享交流及實例研討等訓

練課程，以提供主計人員學習新知、強化

專業之管道，協助本處及所屬主計機構提

升行政執行力。 

 

115 年 1 月至

115 年 12 月 

750 全市 

 




