
性別分析常見錯誤



一、錯別字



1.佔(X) VS 占(O)
－占比

占



2.佈(X) VS 布(O)
－分布

布



3.-/~ 改為至
至

至 至
至

至



二、觀念



1.比例 VS 比率
率

率

率

率

• 比率是全體統計數中，某一部分所占之比率，
一般用百分比表示，會有「占」多少的說法。

• 比例是指兩種統計，沒有總計與內容的結構關
係，一般會有「平均每」○○有多少的描述。



1.比例 VS 比率

假如現在有一個A市佔地1000平方公里，
人口男性200人、女性50人。

以比率舉例：男性占比計算為男性200人
當分子，總人口250人當分子，之後就可
以算出男性占總人口80%。

比例部分我們計算人口密度：分子放人口
數，分母放總面積，可以計算出平均每平
方里有0.25人。

可以看出人口數與土地面積是兩個不同的
統計項目他們之間沒有總計關係，所以不
會有占整體比率的說法。

A市 面積1000平方公里

男性
200人

女性
50人



● 性比例係指男性人口對女性人口
的比例，亦即每百個女子所當男
子數。

● 計算方式：
(男性人口數÷女性人口數)×100

● 性比例的單位：男/百女。

2.性比例
錯誤

1.非「性比率」
2.計算成「女/百男(男=100)」 正確

男



3.總百分比
－不可以用加(+)的

正確 = -3.89%
= (3,680-3,829)/3,829*100%

-3.89%



4.差異百分點
－百分比相減

• 百分比相減，單位應為百分點。

錯誤 正確

，百分點



三、數值



1.整篇分析小數點位數要一致
－小數點後2位或是1位或是到整位數

2位數 1位數



1.整篇分析小數點位數要一致
－小數點後2位或是1位或是到整位數



1.整篇分析小數點位數要一致
－小數點後2位或是1位或是到整位數



2.要標示千分位

1,344

3,352



2.要標示千分位

2,247 4,179

4,179

2,247



3.數據要正確

2022年女性比男性多約
(2,034,195-1,938,646)/1,938,646*100%=4.9%。
非文稿所述4.7%。

4.9%



3.數據要正確

誤植 正確應為男性91.0%

91.0%



3.數據要正確

39%

61%

39%
61%

109年12月底止，原住民族55歲
以上未滿65歲長者5,818人，男
性2,293人，女性3,525人。
其男性及女性占比各為
(2,293/5,818)*100% =39.41%、
(3,525/5,818)*100% =60.59%
四捨五入應為39%及61% 。

110年12月底止，原住民族55歲
以上未滿65歲長者5,911人，男
性2,316人，女性3,595人。
其男性及女性占比各為
(2,316/5,911) *100% =39.18%、
(3,595/5,911)*100% =60.82%
四捨五入應為39%及61%。



3.數據要正確

男性34人，有抬頭21人，無抬頭13人，其占比各為
(21/34)*100% =61.76%、(13/34)*100%=38.24%
四捨五入應為62%及38%。

38%62%



3.數據要正確

正確為1.5倍=(3,352 /1,344)-1

正確為1.3倍=(39/17)-1

1.5倍

1.3倍

1.5倍



3.數據要正確 統計表表格內數值不顯示單位，統一於
表頭或表格右上方顯示單位。

單位:人、%、百分點

14.06

14.10

57.03%-42.97%
=14.06百分點

57.05%-42.95%
=14.10百分點



四、圖表



1.內文資料需與圖表互相對應

占

下圖加總為157人

下圖加總為17人



1.內文資料需與圖表互相對應

9成

108年
(45+19)/71*100%=90%
占全年度申訴案件9成，
非文稿所述之8成。



1.內文資料需與圖表互相對應

應只有平溪區及雙溪區
男性遷入人口較女性遷
入人口高。



1.內文資料需與圖表互相對應

統計圖數據與內文
不符合



1.內文資料需與圖表互相對應

內文參照表號錯誤

表六



1.內文資料需與圖表互相對應

統計圖數據與內文
不符合



1.內文資料需與圖表互相對應

對應文稿圖示標籤應為
「服務總人數」及「到
站人數」。
非「女性」及「男性」。



2.圖表標題需詳盡完整

統計圖之標題可再完整敘述，
如修改為：
109至111年新北市原住民文化
健康站55歲以上未滿65歲原住
民族長者到站人數



2.圖表標題需詳盡完整

統計圖之標題可再完整敘述，
如修改為：
111年1至8月新北市原住民文
化健康站各項服務成果總人次



3.圖表字體、格式有誤
－未使用「微軟正黑體，字體大小為10以下」及解析度不佳

刪除外框線

以0表示

修改字型為微軟正黑體

資料來源置左標示



3.圖表字體、格式有誤

統計表表格內數值不顯
示單位，統一於表頭或
表格右上方顯示單位。

單位:人；%

單位:人；%



3.圖表字體、格式有誤

單位：件；%

資料來源:新北市政府OOO局。

根據下表計
算應為16%。

(347-299)/299*100%=16%

－單位標示及資料來源



3.圖表字體、格式有誤

對齊資料來源

－若有附註，需與上方資料來源對齊



3.圖表字體、格式有誤
－表格兩側不能有線



3.圖表字體、格式有誤
－側邊項目要展開



3.圖表字體、格式有誤
－比率加總應為100.00%

109年各類比率加總為
55.0%+27.1%+12.9%+1.4%+2.1%+0.7%+0.7%
=99.9%，非100%。

110年各類比率加總
53.8%+27.8%+13.3%+0.6%+3.8%+0.6%+0.0%
=99.9%，非100%。

調整細項比率，
使加總為100%



五、其他錯誤



1.內文誤植

110年



1.內文誤植

男性



2.請確實填寫統計指標定義

請確實填寫



3.若「三、(二)應用深化」為過去執行
成效，須與歷年數據進行趨勢分析

請加上與歷年
資料比較



4.設計方案內容請確認其目的為縮小性別差距

職涯人才培力課程女性參與率高於男性，但女性勞動力參與
率仍維持較低。然提出之方案卻以加強男性參與率為主軸



5. 「六、評估與監督」未填寫確實

正確標準
填寫方式



6.「新增性別統計指標作業檢核表」未填寫確實

正確標準
填寫方式



7.篇名一致性

－性別分析指引、性別分析篇名的一致性

正確標準
填寫方式



8.分析之標題
－性別分析內文項目標題



9. 底線使用時機

－內文除了人名外不用底線



10.若無該項目請刪除或寫無，勿留白

無 無



11.內文皆須左右對齊



11.內文皆須左右對齊



12.缺少趨勢分析、缺乏統計資料敘述

● 文中缺乏對表格中統計資料性別
分析及敘述。



六、統整



統整－錯別字

• 佔比(X)   占比(O)

• 分佈(X)   分布(O)

• -/~ 改為至



統整－觀念

• 比例 VS 比率

• 性比例=(男性人口數÷女性人口數)×100

• 總百分比不可用加(+)的

• 百分比(％)相減的單位為百分點



統整－數值

• 整篇分析的小數點位數要一致

• 要標示千分位

• 數據要正確



統整－圖表

• 內文資料須與圖表相互對應

• 圖表標題需詳盡完整

• 圖表字體、格式請依性別分析撰寫格式規定編寫

• 圖表比率加總應為100%



統整－其他

• 注意內文有無誤植

• 請確實填寫統計指標定義

• 若「三、(二)應用深化」為過去執行成效，須與歷年數據進行趨勢
分析

• 設計方案內容請確認其目的為縮小性別差距，不能使男女比率失衡
情節更加嚴重

• 請確實填寫「六、評估與監督」

• 請確實填寫「附表1 新增性別統計指標作業檢核表」

• 性別分析指引、性別分析篇名應一致



統整－其他

• 性別分析內文項目標題請確實填寫

• 內文除了人名外不用底線

• 若無該項目請刪除或寫無，勿留白

• 內文皆須左右對齊
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