新北市政府○○局(處、會)性別分析指引(空白表)
1、 確認議題與問題
	(一)計畫名稱
	請發想與貴局(處、會)業務中，欠缺性別意識或性別不平等的情形，並據以訂定改善計畫名稱。

	(二)領域（可複選）
	權力、決策與影響力
就業、經濟與福利
教育、媒體與文化
人身安全與司法
	健康、醫療與照顧
環境、能源與科技
其他：  (請說明)   

	(三)問題、現況或性別不平等情形之描述
	訂定本計畫的原因，包括問題、現況或性別不平等情形，可分別就不同性別之現況做以下描述：
1.為什麼它會變一項議題？
2.有何原因影響這個議題？

	(四)融入性別觀點，就議題進行統計分析（至少分析1項統計指標）
指標選取可從區域性（如各區里人口等）、目標族群（如各年齡層、原住民族、國籍別、教育程度、身心障礙者、多元性別者等）、受益對象（如個案特殊境遇中男性、女性或其他性別者等）等面相進行考量。另針對延續性計畫，建議將資料逐年進行分析以觀察性別落差成因；初次創辦計畫則可借鏡其他縣市（或中央）案例，並確保訂定指標於不同性別沒有性別落差之目標。

	統計指標分析1：「○○○○○」
	指標定義及時間數列資料說明

	
	(1) 統計指標定義：（請填寫）。
(2) 該指標是否已建置於公務統計行政管理系統（請勾選）：
□是 □否（請續填新增性別統計指標作業檢核表，詳附表1）

	
	文字說明

	
	針對該統計指標蒐集國內外、各縣市或歷年相關數據，並運用統計方法分析性別差異（如平均值、中位數及變異係數）及其變動情形（如成長率）。

	
	圖表說明

	
	繪製圖表以輔助說明

	
	交叉分析

	
	· 性別統計指標（除「性別」）之其他複分類，如行政區別、族別、職業別、年齡別、學歷別以及不利處境者（如原住民族、新住民、高齡、身心障礙、農村及偏遠地區等女性、女童，以及多元性別等），「性別」、「年度」並不屬於複分類交織項目。

	
	複分類1
	複分類2
	複分類3
	複分類4
	複分類5

	
	
	
	
	
	

	
	· 複分類1之差異情形分析。

	
	可運用統計方法（如全距、差異百分點、標準差、離群值等）分析同性別者在複分類1下之差異情形，並探討其發生原因。

	
	複分類1圖表說明

	
	繪製圖表以輔助說明

	
	· 複分類2之差異情形分析。

	
	可運用統計方法（如全距、差異百分點、標準差、離群值等）分析同性別者在複分類2下之差異情形，並探討其發生原因。

	
	複分類2圖表說明

	
	繪製圖表以輔助說明

	統計指標分析2：「○○○○○」
	指標定義及時間數列資料說明

	
	(3) 統計指標定義：（請填寫）。
(4) 該指標是否已建置於公務統計行政管理系統（請勾選）：
□是 □否（請續填新增性別統計指標作業檢核表，詳附表1）

	
	文字說明

	
	針對該統計指標蒐集國內外、各縣市或歷年相關數據，並運用統計方法分析性別差異（如平均值、中位數及變異係數）及其變動情形（如成長率）。

	
	圖表說明

	
	繪製圖表以輔助說明

	
	交叉分析

	
	· 性別統計指標（除「性別」）之其他複分類，如行政區別、族別、職業別、年齡別、學歷別以及不利處境者（如原住民族、新住民、高齡、身心障礙、農村及偏遠地區等女性、女童，以及多元性別等），「性別」、「年度」並不屬於複分類交織項目。

	
	複分類1
	複分類2
	複分類3
	複分類4
	複分類5

	
	
	
	
	
	

	
	· 複分類1之差異情形分析。

	
	可運用統計方法（如全距、差異百分點、標準差、離群值等）分析同性別者在複分類1下之差異情形，並探討其發生原因。

	
	複分類1圖表說明

	
	繪製圖表以輔助說明

	
	· 複分類2之差異情形分析。

	
	可運用統計方法（如全距、差異百分點、標準差、離群值等）分析同性別者在複分類2下之差異情形，並探討其發生原因。

	
	複分類2圖表說明

	
	繪製圖表以輔助說明

	(五)融入性別觀點，藉由蒐集學術期刊、新聞報導、訪談或田野調查等進行質性分析

	該內容係指研究計畫尚無法蒐集相關統計指標進行前項統計分析者，非必要填寫項目。


2、 確定預期成果
	(一)訴求
	1.所欲追求的性別平等目標為何？
2.受益對象為何？

	(二)達成目標之統計指標訂定
（至少需1項為性別統計指標）
	1.為達成改善性別落差之目標，應至少蒐集或建立1項性別統計指標及其目標值，且各項指標應說明其計算方式，以利後續追蹤比較。
2.前項統計指標之目標值，可分階段（短期係1年內、中期係1至2年、長期係2年以上）訂定之。

	(三)相關法規
	請依下列內容，擇一填寫：
1.是否訂有與本計畫相關之法規？其內容為何？
2.是否須訂定或修正法規以利本計畫之推動？其內容為何？
3.本計畫無相關法規或無涉及法規。


3、 發展並選擇方案
		(一)方案說明（至少須訂定2個以上的方案，並進行各項方案內容描述。）

	編號
	方案名稱
	方案內容

	方案1
	
	

	方案2
	
	

	...
	
	

	(二)應用深化
依據性別分析之結論或建議，章往考來，請至少勾選1項並詳細說明：
1. 過去執行成效：該分析之議題如與以前年度相仿，請與歷年數據比較，說明執行之成效，請詳述。
2. 今年精進方向：現有政策中請說明能精進之處，藉以達成縮小性別落差之目標，請詳述。
3. 未來規劃：延伸未來發展之其他計畫，可包含結合各式宣導品或計畫書內容，以精進處理相關議題，請詳述。





4、 分析並提出意見
		(一)分析比較

	方案名稱
	方案(計畫)1：(名稱)
	方案(計畫)2：(名稱)

	(考量因素1)
	
	

	(考量因素2)
	
	

	(考量因素3)
	
	

	…
	
	

	(二)方案之選定：方案○：(名稱)
所選定之方案須填列附表2「政策分工及後續方案追蹤情形表」，並經貴機關性別平等專案小組審查後，於次年9月底前函復主計處。




	(三)方案(計畫)類型與預決算數
單位：新臺幣元

	年度
	111年
	112年
	113年
	114年

	預算數
	
	
	
	

	決算數(執行數)
	
	
	
	

	類型
	
	
	
	

	附 註：
1.性別預算類型如下：
(1)經性別影響評估之方案計畫。
(2)性別平等政策方針。
(3)性別主流化工具。
(4)促進性別平等相關法令。
(5)其他促進性別平等業務。
2.若計畫屬中(長)期性計畫案，則須填列計畫執行各年之預算數、決算數及預算類型。


5、 執行決策之溝通
	(一)涉及層級
（可複選）
	1.僅本機關





	2. 涉及其他機關
涉及中央
涉及縣市
涉及跨局處業務
涉及跨科室業務
涉及公所業務

	(二)討論會議
	會議情形
	會議決議重點

	
	年月日會議
	研商會議重點摘錄：

	
	年月日會議
	研商會議重點摘錄：

	
	...
	...


6、 
7、 評估與監督
	(一)
	計畫執行機關
	局(處、會)

	(二)
	計畫主責承辦人員/科室
	/科(室)

	(三)
	計畫評估與監督單位
	新北市政府局(處、會)性別平等專案小組

	(四)
	各機關性別平等專案小組審查會議

	
	1.會議情形
	年月日會議

	
	2.會議決議重點
	研商會議重點摘錄：

	
	3.性別平等專案小組民間專家學者建議事項
	1. 委員發言：。
2. 委員發言：。



[image: ]新增性別統計指標作業檢核表
	統計指標名稱
	問項1:是否提供會(統)計室資料
	問項2：是否已於公務行政管理系統建立完成
(該項目由各局處會(統)計室填寫)

	(範例1)
發展遲緩兒童通報個案數性比例
	■是
□否，請說明未能提供資料原因：
                             
	□是
■否，請說明未能建立原因：
可由社會局已建立之性別統計資料查詢，故無需建立。

	(範例2)
學齡前(2-6歲)家長最常從事之親子休閒活動型態
	□是
■否，請說明未能提供資料原因：
屬非常態性調查資料，僅1年數值可供參考，故未提供。                             
	□是
■否，請說明未能建立原因：
                             

	統計指標1
	□是
□否，請說明未能提供資料原因：
                             
	□是
□否，請說明未能建立原因：
                             

	統計指標2
	□是
□否，請說明未能提供資料原因：
                             
	□是
□否，請說明未能建立原因：
                             

	統計指標3
	□是
□否，請說明未能提供資料原因：
                             
	□是
□否，請說明未能建立原因：
                             

	統計指標4
	□是
□否，請說明未能提供資料原因：
                             
	□是
□否，請說明未能建立原因：
                             





[image: ]機關：                 年度：          性別分析名稱：                    
政策分工及後續方案追蹤情形表（於次年9月底前函復主計處）
	方案名稱
	方案內容
	預計達成
目標
	執行
進度
	目前或預期執行成果
	對政策之影響
(制定計畫、調整計畫資源配置、修改計畫施政方向或發展延伸方案)
	執行機關
(如為跨機關合作，請填列各機關政策分工情形)
	監督
單位

	
	
	
	
	質化
（創新度、重要性、影響範圍等）
	量化
（場次、人數、執行經費等）
	
	
	

	
	
	
	□尚未辦理
□執行中
□已完結
	
	
	
	
	

	
	
	
	□尚未辦理
□執行中
□已完結
	
	
	
	
	


附註：
1.性別分析後之發展方案若為2種以上方案併行，請自行增列表格填寫。
2.方案內容須聚焦說明方案的性別觀點與改變。
3.本表請提報機關性別平等專案小組會議審查，後續辦理進度由各執行機關自行管控。
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