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新北市政府各機關性別預算實施計畫 
（114 至 117 年） 

   新北市政府 106 年 3 月 3 日新北府主公預字第 1060398316 號函頒 
新北市政府 107 年 2 月 12 日新北府主公預字第 1070249002 號函修訂 
新北市政府 108 年 7 月 11 日新北府主公預字第 1081283084 號函修訂 
 新北市政府 110 年 2 月 2 日新北府主公預字第 1100219653 號函修訂 
新北市政府 111 年 9 月 8 日新北府主公預字第 1111728159 號函修訂 
新北市政府 113 年 3 月 5 日新北府主公預字第 1130409836 號函修訂 

新北市政府 114 年 2 月 24 日新北府主公預字第 1140341291 號函修訂 
 

壹、依據： 
依「新北市政府 114 年至 117 年推動各機關性別主流化實施計畫」辦理。 

貳、目標： 
藉由彙編性別預算，了解本府各機關(構)學校及所屬各區公所(以下簡

稱本府各機關)考量不同性別、性傾向或性認同者之需求後，其所編列

不同類型之性別預算及其執行情形。 

參、實施對象：本府各機關 

肆、推動期程與具體措施及步驟： 
一、每年 3 至 5 月辦理性別預算講習課程： 

由本府主計處辦理性別預算講習課程，讓各機關同仁對性別預算之編

列有概念性及實務性的瞭解。 
二、本府各機關提報性別預算編列情形： 

本府各機關應就該機關經府一層決行之年度施政計畫、中長程計畫、

活動計畫、工程計畫案及非府一層決行計畫進行性別統計及分析，並

運用性別影響評估內涵，檢視性別相關預算編列之情形，以了解性別

需求，作為下年度編列預算之參據。 
三、本府各機關於每年 5 月提報次年度概算時，應將運用性別影響評估結

果編列之性別預算，填報「新北市政府各機關性別預算編列情形表」(附
表 1)，送交本府主計處彙整。 

四、本府各機關於每年 9 月底前依本府審查概算結果，並經各一級機關性

別平等專案小組協助檢視後，將修正之性別預算表送交本府主計處，

並由本府各一級機關辦理公告作業。 
（一）各一級機關於該機關網站首頁所設之「性別主流化專區」公告其

主管之性別預算編列情形(附表 2)(本府所屬各區公所無須自行公
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告)。 
（二）本府主計處於本府及該處網站首頁所設之「性別主流化專區」公

告本府性別預算編列情形(附表 3)。 
五、本府各機關於本市總決算編造完成後一個月內，填報「新北市政府各

機關性別預算執行情形表」(附表 4)，並經各一級機關性別平等專案

小組協助檢視後，送交本府主計處彙整，由本府主計處統一於本府及

該處網站首頁所設之「性別主流化專區」公告本府性別預算執行情形

(附表 5) (本府各一級機關及所屬各區公所無須自行公告)。 
六、本府各機關於次年度本市總預算案經本市議會審議通過後一個月內，

依法定預算內容修改性別預算後送交本府主計處，並由本府各一級機

關辦理公告作業。 
（一）各一級機關於該機關網站首頁所設之「性別主流化專區」公告其

主管之性別預算編列情形(附表 2)(本府所屬各區公所無須自行公

告)。 
（二）本府主計處於本府及該處網站首頁所設之「性別主流化專區」公

告本府性別預算編列情形(附表 3)。 

伍、預期效益 
一、透過性別預算編列及執行資料，期協助本府各機關檢討所編預算是否

將性別平等意識逐漸具體落實於各項政策，俾對於促進性別平等有正

面影響。 
二、經由性別預算資訊之公開呈現，促使本府各機關於制訂政策時考量不

同性別之需求，並於施政時隨時調整因應。 
 



評估年度⑦ 調整前 調整後 差異數 差異項目說明

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

承辦單位： 性別幕僚單位： 機關首長：

性別影響評估預算配置調整情形

經性別影響評估之方案計畫⑥

一、單位預算部分

二、附屬單位預算部分

與性別之關聯

性③

兩年增

減數是

否超過

10%⑤

增減差異說明
機關或基金

名稱
計畫項目② 計畫預期目標

預算數④

工作內容

對促進性別平

等的影響及預

計執行成效 法定預算數

OOO年度

(本年度)

新北市政府各機關性別預算編列情形表①

[填表說明]：
①本表請依A3格式填列。

②「計畫項目」欄，請填列與性別預算相關之名稱為宜。

③與性別之關聯性欄位，請敘述計畫項目與性別之關聯性。

④當計畫項目僅部分涉及促進性別平等時，則「預算數」欄位不宜將整筆計畫項目金額認列為性別預算，應僅就有關部分予以認列，若預算書無明確金額者，仍請各機關核實估列；本市總預算案暨附屬單位預算及綜計表如尚在市議會審議中，則以預算案數填報，如已完成審議，則填報法定預算數。

⑤兩年預算增減差異超過10%者，即在本欄打勾註記，無則免填。

⑥凡計畫有做性別影響評估者，則就已做性別影響評估之計畫填列預算數。

⑦計畫有做性別影響評估者，填報做性別影響評估之年度。

⑧「本市性別平等政策方針」分為6大方針，查填金額係為提報社會局性別平等政策方針分工表辦理情形內之預算，以實際需求經費填報。

⑨包括推動、發展及運用性別主流化工具(性別意識培力、性別影響評估、性別統計、性別分析、性別預算、性別平等專案小組)之工作項目經費，如辦理性別影響評估作業，邀請專家學者參與之出席費或召開性別平等專案小組會議經費。

⑩依據性別平等相關法令(如性別工作平等法、家庭暴力防治法等)所擬訂之計畫經費，如設置哺乳空間經費(依據公共場所母乳哺育條例)、辦理宣導性騷擾防治經費(依據性騷擾防治法)或設置性別友善廁所(依據建築法第97條，有關建築規劃、設計、施工、構造、設備之建築技術規則，由中央主管建築機關定之，並應落實建構兩性平權環境之政策)。
⑪非屬經性別影響評估之方案計畫、性別平等政策方針、性別主流化工具及促進性別平等相關法令計4類，但具有促進性別平等目的或效果者。

性別平等政策方針⑧

xxx主管合計

xxx

xxx

xxx基金合計

114年度

(本年度) 社會參與
就業、經濟與

福利

人口、婚姻與

家庭

教育、文化與

媒體

人身安全與環

境

OOO年度

(上年度)

單位：新臺幣元

性別平等業務類型

促進性別平等

相關法令⑩

其他促進性別

平等業務⑪健康、醫療與

照顧

性別主流化工

具⑨

附表1



經性別影響評估

之方案計畫⑤

性別平等政策

方針⑥

性別主流化

工具⑦

促進性別平等相

關法令⑧

其他促進性別平

等業務⑨

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

1
2

3

4

5

6

0 0 0 0 0 0

1

2

3

4

5

6

機關或基金

名稱
計畫項目②

○○年度

預算數④

單位：新臺幣元

性別平等業務類型

新北市政府○○(局、處、會)性別預算編列情形表①

一、單位預算部分

xxx主管合計

xxx

xxx

與性別之關聯性③

附表2



經性別影響評估

之方案計畫⑤

性別平等政策

方針⑥

性別主流化

工具⑦

促進性別平等相

關法令⑧

其他促進性別平

等業務⑨

機關或基金

名稱
計畫項目②

○○年度

預算數④

性別平等業務類型

與性別之關聯性③

0 0 0 0 0 0

1

2

3

4

5

6

[填表說明]：
①本表請依A4格式填列。

②「計畫項目」欄，請填列與性別預算相關之名稱為宜。

③與性別之關聯性欄位，請敘述計畫項目與性別之關聯性。

④當計畫項目僅部分涉及促進性別平等時，則「預算數」欄位不宜將整筆計畫項目金額認列為性別預算，應僅就有關部分予以認列，若預算書無明確金額者，仍請各機關核實估列；本市總預

算案暨附屬單位預算及綜計表如尚在市議會審議中，則以預算案數填報，如已完成審議，則填報法定預算數。

⑤凡計畫有做性別影響評估者，則就已做性別影響評估之計畫填列預算數。

⑥「本市性別平等政策方針」分為6大方針，查填金額係為提報社會局性別平等政策方針分工表辦理情形內之預算，以實際需求經費填報。

⑦包括推動、發展及運用性別主流化工具(性別意識培力、性別影響評估、性別統計、性別分析、性別預算、性別平等專案小組)之工作項目經費，如辦理性別影響評估作業，邀請專家學者參

與之出席費或召開性別平等專案小組會議經費。

⑧依據性別平等相關法令(如性別工作平等法、家庭暴力防治法等)所擬訂之計畫經費，如設置哺乳空間經費(依據公共場所母乳哺育條例)、辦理宣導性騷擾防治經費(依據性騷擾防治法)或設置

性別友善廁所(依據建築法第97條，有關建築規劃、設計、施工、構造、設備之建築技術規則，由中央主管建築機關定之，並應落實建構兩性平權環境之政策)。
⑨非屬經性別影響評估之方案計畫、性別平等政策方針、性別主流化工具及促進性別平等相關法律計4類，但具有促進性別平等目的或效果者。

xxx基金合計

【附註】：性別預算可同時分屬多種性別平等業務類型，爰5項性別平等業務類型合計數可能不等於當年度性別預算總數。

二、附屬單位預算部分



單位：新臺幣元

○○年度預算數

合   計 0

一、單位預算部分

二、附屬單位預算部分

合   計 0

一、單位預算部分

二、附屬單位預算部分

合   計 0

一、單位預算部分

二、附屬單位預算部分

合   計 0

一、單位預算部分

二、附屬單位預算部分

合   計 0

一、單位預算部分

二、附屬單位預算部分

合   計 0

一、單位預算部分

二、附屬單位預算部分

新北市政府性別預算編列情形總表

類   型

【附註】：性別預算可同時分屬多種性別平等業務類型，爰5項性別平等業務

                  類型合計數可能不等於當年度性別預算總數。

性別預算

經性別影響評估之方

案計畫

性別平等政策方針

性別主流化工具

促進性別平等相關法

令

其他促進性別平等業

務

性別平等

業務類型

附表3



0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0
0 0 0 0

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0
0 0 0 0
0 0 0 0

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

承辦單位：

新北市政府各機關性別預算執行情形表①

單位：新臺幣元

促進性別平等

相關法令

其他促進性別

平等業務

執行率
執行率

差異說明⑥
經性別影響

評估之方案

計畫

性別平等業務類型⑦

性別平等政策方針
○○○年度

與性別之關聯

性③

[填表說明]：
①本表請依A3格式填列。

②「計畫項目」欄位，應同「新北市政府各機關性別預算編列情形表」。

③與性別之關聯性欄位，請敘述計畫項目與性別之關聯性。

④「預算數」欄位，應同「新北市政府各機關性別預算編列情形表」。

⑤「執行數」欄位，請填決算數。

⑥執行率未達80%或超過120%者，請說明原因。

⑦「性別平等業務類型」欄位，應同「新北市政府各機關性別預算編列情形表」。

xxx主管合計

xxx

xxx

xxx基金合計

性別主流化工

具

一、單位預算部分

二、附屬單位預算部分

社會參與
就業、經濟

與福利

人口、婚姻

與家庭

教育、文化

與媒體

人身安全與

環境

健康、醫療

與照顧

機關或基金

名稱
計畫項目② 計畫執行成果

執行數⑤預算數④

附表4



○○年度執行數 執行率

合   計 0 0

一、單位預算部分

二、附屬單位預算部分

合   計 0 0

一、單位預算部分

二、附屬單位預算部分

合   計 0 0

一、單位預算部分

二、附屬單位預算部分

合   計 0 0

一、單位預算部分

二、附屬單位預算部分

合   計 0 0

一、單位預算部分

二、附屬單位預算部分

合   計 0 0

一、單位預算部分

二、附屬單位預算部分

【附註】：性別預算可同時分屬多種性別平等業務類型，爰5項性別平等業務

                  類型合計數可能不等於當年度性別預算總數。

促進性別平等相關法

令

其他促進性別平等業

務

性別平等

業務類型

新北市政府性別預算執行情形總表
單位：新臺幣元

類   型

性別預算

經性別影響評估之方

案計畫

性別平等政策方針

性別主流化工具

附表5
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