
新北市各級農漁會選任人員性別意識的提升 

新北市政府農業局 

自古以來，農、漁村中的男、女性對於生活中各項工作一直有著「男主外、女

主內」的分工方式，演變至今，從事農業生產及督導農漁組織運作仍是以男性為主，

而農漁會下的家政班班員則女性占多數；近年女權意識蓬勃發展，希望提升選任人

員之性別意識，藉以破除農漁會組織內以性別分工之刻板印象。 

一、性別統計分析： 

依據農會法第 15 條第 3 項規定及漁會法第 16 條規定，農、漁會會員代表任期

皆為 4年。 

經統計改選前(102 年)新北市各級農會經選舉產生之會員代表人數共計 834 人，

其中男性人數為 796 人，占總人數比率 95.44%；女性人數為 38 人，占總人數比率

4.56%；另改選前新北市各漁會經選舉產生之會員代表人數共計 204人，其中男性人

數為 181人，占總人數比率 88.73%；女性人數為 23人，占總人數比率 11.27%。 

 106年度進行改選後，統計新北市各級農會經選舉產生之會員代表人數共計 894

人，其中男性人數為 843 人，占總人數比率 94.30%；女性人數為 51人，占總人數比

率 5.70%；另統計新北市各漁會經選舉產生之會員代表人數共計 216人，其中男性人

數為 179人，占總人數比率 82.87%；女性人數為 37人，占總人數比率 17.12%。 

 

圖一 106 年度新北市各級農會改選前後男女性會員代表所占人數 

資料來源：新北市政府農業局整理。 

 

圖二 106 年度新北市各漁會改選前後男女性會員代表所占人數 

資料來源：新北市政府農業局整理。 
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圖三 106 年度新北市各級農會改選前後男女性會員代表所占人數百分比 

資料來源：新北市政府農業局整理。 

 

 

圖四 106 年度新北市各漁會改選前後男女性會員代表所占人數百分比 

資料來源：新北市政府農業局整理。 

二、促進性別平等之規劃及目標 

(一) 訴求目標：藉由輔導農、漁會自主舉辦性別意識相關培力課程，提升新北市各

級農會及漁會之選任人員之性別意識，並鼓勵農漁村婦女積極參與農漁會選任

人員之競選，以提升各級農會及漁會選任人員之女性比率。 

(二) 規劃方案：輔導新北市各級農會自主辦理性別意識培力訓練，藉此提升農會選

任人員性別平等觀念，其辦理情形將納入年度農漁會考核加分項目。 
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新北市政府農業局性別分析檢視表 

一、確認議題與問題 

(一)計畫名稱 新北市各級農漁會選任人員性別意識的提升 

(二)領域(可複選) 權力、決策、影響力領域 

就業、經濟、福利領域 

人口、婚姻、家庭領域 

教育、文化、媒體領域 

人身安全、司法領域 

健康、醫療、照顧領域 

環境、能源、科技領域 

其他：  

(三)問題、現況或

性別不平等

情形之描述 

106 年度統計新北市各區農會經選舉產生之會員代表共計

894 人，其中女性人數為 51 人，占 5.7%；另新北市各漁會經

選舉產生之會員代表人數共計 216 人，其中女性人數為 37 人，

占總人數比率 17.12%。明顯可見性別之差距。 

(四) 融入性別觀點，就議題進行統計分析 

統計指標分析： 

「農漁會會員代

表之男、女性百分

比」 

文字說明 

自古以來，農、漁村中的男、女性對於生活中各項工作一

直有著「男主外、女主內」的分工方式，演變至今，從事農業

生產及督導農漁組織運作仍是以男性為主，而農漁會下的家政

班班員則女性占多數；近年女權意識蓬勃發展，希望提升選任

人員之性別意識，藉以破除農漁會組織內以性別分工之刻板印

象。 

依據農會法第 15 條第 3 項規定及漁會法第 16 條規定，

農、漁會會員代表任期皆為 4 年。 

經統計改選前(102 年)新北市各級農會經選舉產生之會員

代表人數共計 834 人，其中男性人數為 796 人，占總人數比率

95.44%；女性人數為 38 人，占總人數比率 4.56%；另改選前

新北市各漁會經選舉產生之會員代表人數共計 204 人，其中男

性人數為 181 人，占總人數比率 88.73%；女性人數為 23 人，

占總人數比率 11.27%。 

 106 年度進行改選後，統計新北市各級農會經選舉產生

之會員代表人數共計 894 人，其中男性人數為 843 人，占總人

數比率 94.30%；女性人數為 51 人，占總人數比率 5.70%。另

統計新北市各漁會經選舉產生之會員代表人數共計 216 人，其

中男性人數為 179 人，占總人數比率 82.87%；女性人數為 37

人，占總人數比率 17.12%。 

圖表說明 
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二、確定預期成果 

(一)訴求 藉由輔導農漁會自主舉辦性別意識相關培力課程，提升新北市

各級農會及各漁會選任會員代表之性別意識，鼓勵農漁村婦女

積極參與農漁會選任幹部，提升農漁會及女性參與決策比率，

進而每 4 年改選時提升各級農會選任人員之女性比率。 

(二)達成目標之統

計指標訂定 

110 年底目標值：女性比率提高至 8%。 

(三)相關法規 農會法。 

三、發展並選擇方案 

(一)方案說明 

編號 方案名稱 方案內容 

方案 1 輔導各級農會

自主辦理性別

意識培力訓練 

輔導新北市各級農會自主辦理性別意識培力

訓練，藉此提升農漁會選任人員性別平等觀

念，其辦理情形將納入年度考核加分項目，

藉此鼓勵農漁村婦女積極參與農漁會選任幹

部，提升農漁會女性參與決策比率。 

(二)延伸議題：無。 
  

四、分析並提出意見 

(一)分析比較 

方案名稱 方案 1：輔導各級農會自主辦理性別意識培力訓練 

(二)方案之選定：方案 1。   

五、執行決策之溝通 

(一)涉及層級 

(可複選) 

1. 僅本機關              2. 涉及其他機關 

涉及中央 

涉及縣市 

涉及跨局處業務 

涉及跨科室業務 

涉及公所業務 

(二)討論會議 會議情形 會議決議重點 

無  

六、評估與監督 

(一)計畫執行機關 新北市政府農業農漁會 

(二)計畫主責承辦人員/科室 鍾文峰/輔導科 

(三)計畫評估與監督單位 新北市政府農業局性別平等專案小組  
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